[image: image1.png]



УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МАРГАНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

МІСЬКИЙ ЦЕНТР ТРУДОВОЇ ПІДГОТОВКИ УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ

Н А К А З
16.12.2013







                                 № 67
Про роботу з резервом 

керівних кадрів у 2014 році


Керуючись Державною програмою «Вчитель» (Постанова Кабінету Міністрів України від 28.03.2002 р. № 379), Указом Президента України        від 09.10.2000 р. № 941   «Про додаткові заходи щодо забезпечення розвитку освіти України» (стаття № 1), на виконання листа-інформатора  управління освіти  Марганецької міської ради  від 09.12.2013 року
Н А К А З У Ю:
1.   Заступнику директора з навчально-виробничої роботи Усенко Т.О.:

1.1  Провести уточнення та обновлення списків резерву керівних кадрів.

1.2 Подати дані про резерв до управління освіти виконкому Марганецької міської ради до 16.12.2013 року.
1.3 Скласти річні плани роботи з резервом керівних кадрів на 2014 рік.
1.4 Скласти  поширений звіт про роботу  з резервом згідно плану, психограми та картки - об’єктивки.
2. Педагогічним працівникам зарахованим до кадрового резерву скласти особисті плани роботи.
3. Відповідальність за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виробничої роботи Усенко Т.О., контроль залишаю  за собою.

Директор МЦТПУМ

                                                       О.В.Бурлака
  Додаток   

                                                                                             до наказу по МЦТПУМ









            від 16.12.2013  № 67
З  наказом  ознайомлені:

Заступник директора з НВР,

викладач профілю секретар керівника

                   Т.О.Усенко

Майстер виробничого навчання - 

профілю  кухар, психолог                                                        Н.М.Марковцева

