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Атестація педагогічних працівників згідно з оновленою нормативною базою

1. Управлінням освіти і науки обласних, державних адміністрацій, закладам післядипломної педагогічної освіти забезпечити підвищення кваліфікації вчителів та викладачів, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, за інтегрованими програмами.

2. Установити, що присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання вчителям та викладачам, які викладають два і більше навчальні предмети і до набрання чинності цим наказом не пройшли підвищення кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають, поширюються на все педагогічне навантаження до наступної атестації.

І. Загальні положення
1.5. Атестація педагогічних працівників навчальних та інших закладів є обов'язковою. 

1.6.  Чергова атестація здійснюється один раз на п'ять років. 

Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії  може  проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої. 
1.7. Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов'язкове проходження не рідше одного разу на п'ять років підвищення кваліфікації.

П. 3.1.   До 10 жовтня - подання документів до атестаційної комісії:

- Списки на чергову атестацію (із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації)

- Заяви (подання) на позачергову атестацію

- Заяви на перенесення атестації 

Доповнено:

Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).

Атестаційна комісія приймає рішення:

Про затвердження списків працівників, які атестуються

- Про перенесення строку чергової атестації

- Про затвердження графіка роботи атестаційної комісії

Доповнено:

Рішення про перенесення атестації може прийматися атестаційними комісіями і в інші строки

П.3.6.: Засідання атестаційної комісії проводиться у присутності працівника, 
який атестується
Доповнено:

За рішенням атестаційної комісії атестація може бути проведена за відсутності працівника:

- Якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії з об’єктивних причин.

- У разі неявки педагогічного працівника на засідання атестаційної комісії без поважних причин

П. 3.7.: Оформлення протоколів засідання атестаційної комісії

Вилучено: 

Книга протоколів засідань атестаційної комісії повинна бути прошнурована, пронумерована і засвідчена підписом керівника закладу (органу управління освітою) та скріплена печаткою.
П. 3.8.: Порядок голосування
Рішення атестаційної комісії приймаються шляхом (таємного голосування більшістю присутніх на засіданні її членів) простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії. 

П. 3.18: Атестація педагогічних працівників, які працюють за сумісництвом
Доповнено:

При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад.

Вчителі, які викладають кілька предметів
(набрання чинності Типового положення про атестацію педагогічних працівників по 23.01.2012) 

  Вчителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. з інших предметів, які вони викладають та з яких пройшли підвищення кваліфікації. 

(набрання чинності наказу Міністерства освіти і науки, молоді та спорту від 20.12.2011 № 1473) 

П. 3.20. 

З 23.01.2012 

П. 3.20.: Вчителі, які викладають декілька предметів, атестуються з предмета, що викладають за спеціальністю. 

Кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. 

Доповнено:

Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти 
П 3.22. Збереження кваліфікаційних категорій (тарифних розрядів), педагогічних звань
Зберігаються кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), педагогічні звання до наступної атестації за педагогічними працівниками, які переходять: 

Доповнено:

- на роботу з одного навчального закладу до іншого 

- на інші педагогічні посади

- на посади методистів, вихователів-методистів 

- з методичної установи на педагогічні посади до навчального закладу  

П. 4.3.:  Присвоєння та встановлення кваліфікаційної категорії "спеціаліст"
Кваліфікаційна категорія "спеціаліст" присвоюється педагогічним працівникам з повною вищою освітою 
Доповнено:

Випускникам вищих навчальних закладів, які отримали повну вищу освіту, при прийомі на роботу встановлюється кваліфікаційна категорія "спеціаліст"

Педагогічні звання
П. 5.7. :

Вилучено:

Педагогічні звання присвоюються безстроково. 

Оформлення документів, що подаються до атестаційних комісій різних рівнів,

згідно з оновленою нормативною базою

До 20 вересня

створюються атестаційні комісії І, ІІ, ІІІ рівнів:

І рівень – атестаційні комісії 

навчальних закладів;

ІІ рівень – атестаційні комісії 

районних відділів освіти;

ІІІ рівень – атестаційні комісії 

управління освіти обласної державної адміністрації.

Увага!

· Кількість членів атестаційної комісії не може бути меншою п’яти осіб.

Атестаційні комісії усіх рівнів створюються один раз на рік, їх персональний склад протягом року може змінюватися

       Щороку до 10 жовтня: 

· списки педпрацівників, які підлягають черговій атестації, із зазначенням строків проходження підвищення кваліфікації;

· заяви, подання.

УВАГА!

П. 3.1. Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду).

До 20 жовтня:

· атестаційною комісією затверджуються списки педагогічних працівників, які атестуються;

· складається графік роботи атестаційної комісії;

                    педагогічні працівники ознайомлюються з графіком атестації під підпис.

До 15 березня

· Відповідно до затвердженого графіку атестаційна комісія вивчає педагогічну діяльність педпрацівників

До 1 березня

· Не пізніше як за десять днів до проведення атестації педагогічний працівник ознайомлюється з характеристикою під підпис. 

· Керівник навчального закладу подає до атестаційної комісії характеристику діяльності педагогічного працівника у міжатестаційний період

УВАГА!

П. 3.6. За рішенням атестаційної комісії атестація може бути проведена за відсутності працівника, якщо він не з’явився на засідання атестаційної комісії з об’єктивних причин (службове відрядження, територіальна віддаленість, тривала хвороба та інші причини, що перешкоджають присутності на засіданні) і дав на це письмову згоду, за винятком випадків атестації працівників, стосовно яких порушено питання про невідповідність займаній посаді.

У разі неявки педагогічного працівника, який атестується, на засідання атестаційної комісії без поважних причин комісія після з’ясування причин неявки може провести атестацію за його відсутності.

П. 3.7. Члени атестаційної комісії можуть у письмовій формі викласти окрему думку щодо рішення атестаційної комісії, яка додається до протоколу.

П. 3.8. Рішення атестаційної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів атестаційної комісії. У разі однакової кількості голосів «за» і «проти» приймається рішення на користь працівника, який атестується.

Засідання атестаційних комісій

Атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки:

І рівня –   до 1 квітня,

ІІ рівня –  до 10 квітня,

ІІІ рівня – до 25 квітня.

· Рішення атестаційної комісії повідомляється педагогічному працівнику одразу після її засідання під підпис.

На кожного педагогічного працівника, який атестується оформлюється атестаційний лист у двох примірниках, один з яких зберігається в особовій справі педагогічного працівника, а другий не пізніше трьох днів після атестації видається йому під підпис

· У разі прийняття атестаційною комісією позитивного рішення керівник закладу протягом п’яти днів після засідання атестаційної комісії видає відповідний наказ про присвоєння педагогічному працівнику кваліфікаційної категорії (встановлення тарифних розрядів), педагогічних звань.

· Наказ у триденний строк доводиться до відома педагогічного працівника під підпис та подається в бухгалтерію для нарахування заробітної плати (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією)

До атестаційної комісії ІІ рівня при відділі освіти  районної державної адміністрації подаються наступні документи:

· подання;

· списки педагогічних працівників, що атестуються; 

· атестаційні листи у двох примірниках;

· витяг з наказу навчального закладу «Про підсумки засідання атестаційної комісії»;
· ксерокопії документів про підвищення кваліфікації.
· Індивідуальні атестаційні  картки педагогічних працівників
